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Estudo Tecnico Preliminar 216/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23181.000731/2024-55

2. Descricao da necessidade

2.1.0 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) é uma instituicdo que articula a educagdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnolégica em diferentes
niveis e modalidades de ensino.

2.2.Coadunado com os objetivos evocados acima; a Dispensa de licitagdo, ora pretendida, tem por finalidade a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos técnicos de Cuidador institucional e Revisor/Transcritor em Braille,
compreendendo o emprego de mdo de obra a serem prestados nas dependéncias do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui Campus Corrente, uma vez que a politica de educacdo inclusiva exige da Instituicdo ndo s6 a oferta de
condicdes para ingresso, mas também a permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais especificas, considerando de
fato as condicdes de equidade no espago de aprendizagem.

2.3.Nesse contexto, o IFPI Campus Corrente possui cerca de 11 (onze) alunos matriculados com deficiéncia que necessitam de
profissionais para acompanhamento pedagégico que atenda suas especificidades. Podemos citar casos de alunos com Transtorno
do Espectro Autista, deficiéncia visual, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade — TDAH, Depressdo grave com
sintomas psicéticos, Doenca de Gilles de la Tourette, estenose subglética etc.

2.5.No que se refere ao Campus Corrente (CACOR), em conformidade com as finalidades dos IFs, sdo ofertados os seguintes
Cursos:

2.6.Cursos Técnicos na forma Integrada: Técnico em Informatica, Técnico em Agropecudria, Técnico em Administracdo,
Técnico em meio ambiente,

2.7.Cursos Técnicos na forma Concomitante/Subsequente: Técnico em Informatica, Técnico em Agropecuadria.
2.8.Cursos Superiores: Matematica, Administragdo, Meio ambiente, Fisica e Andlise e desenvolvimento de sistemasa.

2.9.Dentro dos cursos mencionados h4, conforme dados do Nucleo de Atendimento a Pessoas com necessidades especificas
(NAPNE), o atendimento de: 02 (dois) alunos Transtorno do Espectro Autista, 02 (dois) com deficiéncia visual, 04 (quatro) com
Transtorno do Déficit de Atencédo e Hiperatividade — TDAH, 01 (um) Depressdo grave com sintomas psic6ticos, 01 (um) Doenga
de Gilles de la Tourette, 01 (um) com estenose subglética e faz uso de uma traqueostomia.

2.10.Desse modo, para que esta parcela da comunidade académica tenham éxito em suas atividades escolares, garantindo-lhes o
acesso ao curriculo, a permanéncia e terminalidade dos estudos, faz-se necessario que a instituicdo disponibilize profissionais
especializados, isto é, com formacdo especifica que permita a estes estudantes o acompanhamento das demandas pedagogicas
com vistas a conclusao exitosa dos estudos, bem como ao desenvolvimento de toda sua potencialidade, visto que o Campus nao
dispde em seus quadros de pessoal, servidores especialista em determinadas areas, tais como: Cuidador institucional, Revisor
/Transcritor em Braille.

2.11.Ademais, a contratacdo de profissionais especializados para o atendimento de alunos surdos, estd consondncia com o
disposto na legislacdo especifica para este ptiblico (Decreto 5626/2005) bem como na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
9.394/96, que estabelece em seus artigos 58 e 59 como deve ser realizada a educagdo especial por meio da educagdo inclusiva.
O decreto 5626/2005 em seu artigo 21 explicita como deve ser realizado o trabalho do tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa:

Art. 21. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, as institui¢cdes federais de ensino da educagdo bésica e da educacdo
superior devem incluir, em seus quadros, em todos os niveis, etapas e modalidades, o tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicacdo, a informacdo e a educacdo de alunos surdos.

§ 1° O profissional a que se refere o caput atuara:
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I - nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino;

I - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetidos curriculares, em todas as atividades
didatico-pedagégicas; e

I1I - no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da instituigdo de ensino.

§ 2° As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscardo
implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicagdo, a informacgdo e a educacdo. (BRASIL, 2005).

Para os demais alunos alega-se que versa no decreto 7.611 de 17 de novembro de 2011 que dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado no qual esta previsto que:

Art. 1° O dever do Estado com a educagdo das pessoas publico- alvo da educacdo especial sera efetivado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminacdo e com base na igualdade de
oportunidades;

1. 1. - ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia;l...]

2. 2. - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas adaptagdes razoaveis de acordo com
as necessidades individuais;

3. 3. - oferta de apoio necessério, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva
educagdo;

4. 4. - adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social, de acordo com a meta de incluséo plena;

5. 5. - oferta de educagdo especial preferencialmente na rede regular de ensino;

2.12.Destarte, para efetivacdo das leis citadas, bem como para cumprimento do que esta disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPI (2020-2024), segundo o qual o IFPI “deve apoiar as atividades de inclusdo social, de maneira que possa
garantir aos estudantes com deficiéncia as condi¢cdes necessarias para o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo” (IFPI, 2020, p.216), destaca-se a necessidade da contratacdo destes profissionais para o Campus Corrente, para que o
campus possa assegurar a estes estudantes o direito ao acesso, permanéncia e sucesso escolar e consequentemente sua inser¢do no
mundo social e do trabalho, além de viabilizar o acesso a comunicacdo, a informacéo e a educacdo de alunos surdos.

2.13. E necessério destacar que o Campus Corrente ja dispde desse servico, através do Contrato N° 02/2024, celebrado com a
empresa Nacional Servicos Integrados LTDA, cuja vigéncia teve inicio em 01/08/2024. Acontece porém, que desde o primeiro
més de prestacdo do servico, a empresa contratada ndo efetua os pagamentos dos saldrios e nem dos vale alimentacdo dos
funcionarios, sendo que esses pagamentos vém sendo realizados de forma direta pelo Campus. Além disso, esta mesma empresa
possui, ha alguns anos, Contratos com outros Campi do IFPI, sendo que nestes Campi ela também vem descumprimento com as
obrigacdes contratuais, no que se refere aos pagamentos das verbas salariais e dos encargos trabalhistas (FGTS e INSS).

2.15. Diante dessa situacdo, foi realizada, na data de 25/10/2024, uma reunido entre a Pr6 Reitoria de Administragdo - PROAD e
todos os Campi do IFPI, que possuem Contrato com a referida empresa, onde foi decidido pela rescisdo antecipada desses
Contratos e consequentemente, fosse realizada a contratacdo emergencial, através de Dispensa de Licitacdo, conforme previsto no
Art. 75 da Lei 14.133, garantindo assim a continuidade dos servigos mencionados nos Campi.

2.16. Na contratacdo emergencial, a contratada saira dentre as empresas que forneceram os orgamentos. Assim, a pesquisa de
preco precisa ser realizada diretamente com as empresas, sendo contratada aquela que apresentar o melhor valor e,
concomitantemente, preencha os requisitos de habilitacdo.

2.17. Escolheu-se, também, a dispensa de licitacdo SEM disputa via sistema eletrénico, pelo mesmo motivo da emergéncia. O
processo precisa ser instruido, analisado pelo setor juridico, empenhado e assinado o contrato em menos de 01 (més). Caso a
dispensa fosse na modalidade eletronica, correria o risco de que todos os tramites ndo tenham se encerrado a tempo, em razdo dos
prazos no sistema, o que geraria a interrupg¢ao da prestacdo do servigo.

2.18 Portanto, a realizagdo da dispensa SEM disputa eletrénica garante que a contratacdo ocorra de forma célere. Por outro lado,
a disputa ocorrera entre as empresas em que a Administracdo solicitard os orcamentos diretamente, 0 que se tem, em certa
medida, disputa, ainda que restrita a poucos participantes.
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2.19 Em razdo da necessidade da Administragdo garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratagdes de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, justifica-se também a opgdo pela contratagdo com a previsdo de conta-
depésito vinculada, conforme exigéncia do §2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017. Ao adotar a conta-depésito vinculada bloqueada
para movimentacdo, o 6rgdo ou a entidade contratante descontard do valor da fatura mensal a ser paga a contratada o valor
correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, depositando-o em uma conta bancéria aberta em nome da contratada, mas com movimentagdo vinculada a
autorizacdo da contratante, a qual somente sera concedida por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos trabalhadores. Dessa
forma, serd garantido aos colaboradores da contratada reserva financeira em conta vinculada suficiente para cobrir tais verbas
trabalhistas, liberada a empresa apds a comprovacdo da quitacdo das rubricas. Caso ndo seja pago pela contratada, a instituicdo
poderd realizar o pagamento direto ao colaborar utilizando o saldo depositado em conta. Dessa forma, é vantajoso para a
Administracdo contratar com a previsdao de conta vinculada, pois garante tanto a satisfacdo da obrigacdo trabalhista perante o
colaborador, como também se resguardar de uma possivel responsabilidade contratual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo do NAPNE Aline Rocha Bezerra

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O IFPI — Campus Corrente, para a consecucdo de suas atividades continuas, cuja interrupcdo pode prejudicar o fluxo dos
trabalhos executados no ambito desta instituicdo de ensino, necessita dos servicos auxiliares de Revisor/Transcritor em Braille e
Cuidador, em caréter continuado, situacdo que exige a contratacdo de prestacdo indireta, uma vez que ndo ha mais a contratacao
para o quadro permanente da Instituicdo dos referidos cargos.

4.1. O horario de execucgdo dos servigos sera de segunda-feira a sdbado, com carga horéria de 44 horas semanais distribuida em
qualquer turno, conforme necessidade da unidade. Poderdo, ainda, acontecer aulas aos sdbados, de acordo com a necessidade de

cada Unidade;

4.2. As atividades constantes deste servico serdo desempenhadas em sala de aula, como também junto ao NAPNE (Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas) localizado no Campus, nos horarios em que ndo houver atendimento aos alunos;

4.3. Podera haver jornada de trabalho compensatéria, conforme a necessidade de cada Campus.
4.4. A contratacdo para a execucdo dos servicos terd, como modelo de execugdo do objeto, as seguintes rotinas:

Cuidador de Pessoas com deficiéncia:

* Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, com o cuidado de que ele necessita, verificando acessos com barreiras
arquitetonicas, registrando de imediato o local especifico e solicitando providéncias ao IFPI.

» Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomoc&o, conforme conhecimentos necessarios ao
desempenho da fungdo.

* Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para a realizacdo das atividades académicas, mesmo externas a
sala de aula.

» Conhecer sobre adequacdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados
necessarios, verificando as adaptagoes feitas para o estudante.

« Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos atendidos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apés a alimentagdo e nos casos de sialorreia e

a higiene corporal/intima e trocas de vestudrio, se necessario).

* Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local apropriado, como pétio, cantina ou refeitério e auxilid-lo durante a
alimentacdo e ap6s, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula.
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* Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extracurriculares que ndo se insiram no periodo escolar regular, conforme
Calendério Escolar.

* Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar suas fungoes.

* Dever4 acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios
curriculares obrigatdrios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.

* Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades fisioldgicas basicas satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga fazer de forma auténoma.

* Ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade, quando necessario, medicamentos, salvo
nas hipoteses em que tal atividade for privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos 6rgaos
competentes. O auxilio na administragdo de medicamento somente deveréa ser realizado mediante apresentacdo de receita médica.
Todo medicamento serd fornecido diariamente pela familia e caberd ao profissional de apoio/cuidador controlar a guarda, horario
e ingestdo dos medicamentos.

« Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do banheiro.

« Utilizar e realizar a manutengdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentagdo e higiene. ¢
Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno.

* Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a satide e o bemestar do aluno.

* Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do dmbito da escola; o cuidador
deve orientar ao estudante sobre sua necessidade, comunicando aos setores do IFPI responséaveis.

* Buscar informagdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais especificas.
» Manter sob seus cuidados e em seguranca dados bésicos sobre contatos dos estudantes e seus responsaveis.

» Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicag¢do, com a mediacdo do IFPI, transmitindo
confianga, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante e ao seu servico.

« Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve intervir quando identificar atitudes que atentem contra
o direito da pessoa com necessidades especificas, comunicando ao IFPI todas as informacdes sobre esse tipo de ocorréncia.

* Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
« Auxiliar na locomocao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

» Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola.

« Participar de reunides especificas quando solicitado.

Revisor e Transcritor do Sistema de Braille:

* Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacdo, atividades e
provas, observando o uso adequado das técnicas de pontuacgdo textual em Braille e utilizacdo de software’s especificos na area de
deficiéncia visual;

« Transcrever textos escritos para o sistema Braille;

» Executar digitalizacdo de textos e ilustragOes para transcricdo da escrita convencional para a grafia Braille; operar
microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequagdo dos textos para as normas técnicas de impressao em
Braille; utilizar-se de impressoras para ampliacdo de fontes para estudantes de baixa-visdo e estudantes monoculares.

* Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisdo desses documentos;

« Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos e reunides pedagégicas quando for solicitado.
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« Digitar, scannear, diagramar e preparar textos para impressdo em Braille e/ou gravacdo em midias diversas;

* Realizar servigo especializado de leitura de informac¢des em forma de textos, figuras, imagens, gravuras, graficos, entre outros,
para alunos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia.

* Acompanhamento do estudante do IFPI em sala de aula e apoio em contraturno conforme as necessidades especificas de cada
estudante atendido por esse servigo.

* Colaborar nos processos seletivos e concurso publico, quando for solicitado

5. Levantamento de Mercado
Andlise das solugoes levantadas:

5.1.Execucdo Indireta: Contrataciao de cuidador de alunos com necessidades especificas, revisor e transcritor Braile em
regime de terceirizacao.

5.2.Este tipo de contratagdo engloba a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento da mdo de obra para apoio aos
discentes com necessidade especificas do IFPI , pois possuem necessidade de acompanhamento didrio. A contratacdo dos
profissionais possibilita o atendimento conforme exigido na legislacdo educacional especifica, pois atende aos alunos com
alguma necessidade especifica. A contratagdo serd por meio de dispensa de licitagdo, devido a emergéncia, conforme
justificativas apresentadas na descricdo das necessidades.

5.3.No que se refere aos servigos de cuidador e tradutor de braile, a terceirizagdo é possivel conforme explicado na andlise da
solucdo abaixo. 1. Contratacdo direta de servidores tempordrios para atender a demanda com base na Lei n°® 8.745, de 1993: Este,
possivelmente, seria 0 melhor dos cendrios para a Instituicdo. No entanto, a Nota Técnica n° 14/2021/CGDP/DDR/SETEC
/SETEC (juntada ao processo através do documento SEI n° 0796523), assinada pela Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de
Pessoas da Rede Federal e pelo Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de EPTC, trouxe a seguinte diretriz:

5.5. Considerando as orientagdes, os esclarecimentos e os entendimentos acima expostos, tem-se que, para contratacdo de
profissionais especializados para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel
médio e em cursos de nivel superior nas instituicoes federais de ensino, deverd ser utilizada, preferencialmente, a modalidade
contratual de execucdo indireta de que trata o Decreto n° 9.507, de 2018, e a Portaria n° 443, de 2018, tendo em vista que a
contratagdo tempordria de que trata o inciso XII do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 1993, é de carater subsididrio, sendo viavel apenas
em caso de demonstracdo de que os servicos que justificam a realizagdo da contratagdo temporaria ndo podem ser prestados por
meio da execugdo indireta ora mencionada.

5.6. Aproveitamento da forca de trabalho atual para atender o volume do trabalho:

Essa solugdo refere-se a utilizagdo de profissionais ja existentes no quadro de pessoal dos Campi do IFPI para o atendimento das
necessidades apontadas neste estudo preliminar, bem como a possibilidade de movimentagdo entre os mesmos. Ao que tudo
indica, essa alternativa é invidvel porque o quadro de pessoal do IFPI ndo dispde dos profissionais com os conhecimentos técnico
e cargos efetivamente compativeis com o atendimento necessario. Cabe a Dire¢do-Geral e demais autoridades administrativas de
cada unidade de ensino do IFPI analisar a for¢a de trabalho atual tem ou ndo a condigdo de prestar o atendimento especializado
objeto deste ETP, ficando responsavel pela decisdo de contratar novos profissionais. Com base dos estudos técnicos preliminares
ja apresentados, a Equipe de Planejamento da Contratacdo pressupde que essa solucdo (forca de trabalho ja existente) ndo é
viavel, sem, contudo, substituir os responsaveis por essa decisdo. No entanto, a equipe de planejamento da contratacdo
recomendara a autoridade maxima do IFPI para que seja analisada eventual possibilidade nesse sentido, que, se houver, poder
reduzir o impacto orcamentario na contratacdao da solucdo para a necessidade apresentada.

5.7..Movimentacdo para composicao da forca de trabalho de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, foi invidvel ou inécua: Esta solugdo trata da possibilidade de o IFPI solicitar ao Ministério da Economia a
movimentacdo de empregados ou servidores ptiblicos com a finalidade de promover a composicdo da forca de trabalho das
unidades do IFPI para o atendimento da educagdo especial. A equipe de planejamento da contratacdo entende que esta
solucdo deve ser analisada quanto a sua viabilidade, o que exigird consulta ao Ministério da Economia. Mas, com base no
histérico de comunicagdes similares em que as respostas foram negativas ou morosas, recomenda-se que a consulta ao ME ndo
impeca a adocdo de outras solucGes, sem prejuizo da consulta.

Segue um quadro com a necessidade da formagdo da equipe a ser contratada:

Categoria profissional Quantitativo de profissionais para suprir a necessidade
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Cuidador de alunos com necessidades especificas 03
Transcritor e revisor Braille 02

Conclusdo: Diante da andlise das solugdes potenciais percebidas, recomendamos a adogdo da solucdo de terceirizacdo visto ser
preferencial em relagdo a contratacdo com base na Lei n® 8.745, de 1993 e também por ser possivel afirmar que as outras
solucdes sdo inviaveis, por enquanto. No entanto, deverdo ser providenciadas comunicagdes para apontar essas possiveis
solucoes para decisdo das autoridades competentes. Assim, caso uma das demais solugdes se mostre viavel, podera ser adotada
em lugar da terceirizacdo.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1.A solucdo recomendada pela coordenadora atual do NAPNE é, portanto, a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigos continuados de terceirizacdo para disponibilizacdo de Profissional cuidador de alunos com necessidades
especificas e Revisor e Transcritor de Braile, cumprindo todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e Tributéarias.

1. As atribuices dos cargos sdo as que seguem:
Cuidador

Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno com deficiéncia, com o cuidado de que ele necessita, verificando acessos com
barreiras arquitetonicas, registrando de imediato o local especifico e solicitando providéncias ao IFPI.

Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocéo, conforme conhecimentos necessarios ao
desempenho da funcdo.

Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno, para a realizagdo das atividades académicas, mesmo externas a
sala de aula.

Conhecer sobre adequacgdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados
necessarios, verificando as adaptag0es feitas para o estudante.

Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diéria e pratica do cotidiano dos alunos atendidos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apés a alimentagdo e nos casos de sialorréia e
a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestudrio, se necessario).

Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local apropriado, como pétio, cantina ou refeitério e auxilid-lo durante a
alimentacdo e ap6s, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula.

Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extracurriculares que ndo se insiram no periodo escolar regular, conforme
Calendaério Escolar.

Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar suas fungoes.

Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios
curriculares obrigatdrios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades fisiol6gicas basicas satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga fazer de forma auténoma.

Ministrar via oral e com autorizagdo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade, quando necessério, medicamentos, salvo
nas hipo6teses em que tal atividade for privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos 6rgdos
competentes.

O auxilio na administracdo de medicamento somente deverd ser realizado mediante apresentacdo de receita médica. Todo
medicamento serd fornecido diariamente pela familia e caberd ao profissional de apoio/cuidador controlar a guarda, horario e
ingestdo dos medicamentos.

Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro.

Utilizar e realizar a manutengdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentagdo e higiene.

Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno.
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Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a satide e o bem- estar do aluno.
Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola;
o cuidador deve orientar ao estudante sobre sua necessidade, comunicando aos setores do IFPI responséaveis.

Comunicar ao NAPNE sobre quaisquer alteragdes de comportamento e saide do aluno cuidado que possam ser observadas.
Buscar informacdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais especificas.

Manter sob seus cuidados e em seguranca dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus responsaveis.

Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagdo, com a mediagdo do IFPI, transmitindo confianga,
respeito e responsabilidade em relagdo ao estudante e ao seu servigo.

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
Auxiliar na locomocao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e dos medicamentos;

Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividade cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola.

Participar de reunides especificas quando solicitado.

Revisor e transcritor braile

Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacao, atividades e provas,
observando o uso adequado das técnicas de pontuacdo textual em Braille e utilizacdo de softwares especificos na area de
deficiéncia visual

Transcrever textos escritos para o sistema Braille;

Executar digitalizacdo de textos e ilustragOes para transcri¢do da escrita convencional para a grafia Braille;

operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequacdo dos textos para as normas técnicas de
impressao em Braille;

utilizar-se de impressoras para ampliacdo de fontes para estudantes de baixa-visdo e estudantes monoculares.
Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisdo desses documentos;
Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos e reunides pedagégicas quando for solicitado.
Digitar, scannear, diagramar e preparar textos para impressao em Braille e/ou gravacdo em midias diversas;

Acompanhamento do estudante do IFPI em sala de aula e apoio em contraturno conforme as necessidades especificas de cada
estudante atendido por esse servico.

Colaborar nos processos seletivos e concurso ptiblico, quando for solicitado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CONTRATAGOES CAMPUS CORRENTE Cuidador de alunos com necessidades Transcritor
Braille
QUANTIDADE 03 02
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Conforme dados do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), o Campus Corrente possui
atualmente: 02 (dois) alunos Transtorno do Espectro Autista, 02 (dois) com deficiéncia visual, 04 (quatro) com Transtorno do
Déficit de Atengdo e Hiperatividade — TDAH, 01 (um) Depressdo grave com sintomas psicéticos, 01 (um) Doenca de Gilles de la
Tourette, 01 (um) com estenose subglética e faz uso de uma traqueostomia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 342.792,96

VALOR
~ QUANTIDADE QUANTIDADE PRECO PRECO
ITEM DESCRICAO DE POSTOS MES Do MEN(S;AL GLOEAL
POSTO
Servico de TRANSCRITOR/REVISOR em
1 BRAILLE para atender as necessidades do IFPI — 9 1 R$ R$ R$
Campus Corrente, com carga horaria de 44 horas 8.838,04 17.676,08 212.112,96
semanais, desenvolvido de segunda a sabado.
Servico de CUIDADOR para atender as
) necessidades do IFPI — Campus Corrente, com carga 3 1 R$ R$ RS
hordria de 44 horas semanais, desenvolvido de 3.630,00 10.890,00 130.680,00
segunda a sabado.
VALOR TOTAL R$ 28.566,08 R$ 342.792,96

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1.Havera parcelamento da solucdo, mas os itens serdo agrupados com o objetivo de obter maior celeridade e eficiéncia nas
etapas procedimentais relativas a licitacdo, formalizacdo e gerenciamento dos contratos, com reflexos na economia processual e
financeira, além de proporcionar uma maior atratividade para as empresas participantes da licitagdo.

9.2.A forca de trabalhos solicitada visa suprir a necessidade da demanda atual dos alunos com deficiéncia matriculados no
Campus Corrente, com o objetivo dos alunos tenham um ambiente de trabalho adequado com profissionais qualificados para
atender a necessidade educacional de cada um.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1.Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacao do servico,
mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal.

10.2.Adicionalmente, devido o uso expressivo das Novas Tecnologias e levando em consideragdo a natureza dos trabalhos,
podem ser necessarios recursos de tecnologia da informagdo como internet e dispositivos eletrénicos que permitam a
comunicagao entre os profissionais que serdo alocados na execucdo do contrato e os discentes. Além disso, no trabalho presencial
certamente serdo necessarios recursos de tecnologia assistiva. O Campus precisard analisar essas interdependéncias e
providenciar contratagdes ou recursos necessarios.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1.No Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, é destacado as a¢Oes a serem realizadas com objetivo de promover a
ampliacdo das condigdes de permanéncia e éxito dos estudantes, entre as quais destacamos a Politica de Assisténcia Estudantil, a
qual desenvolve agOes e programas que visam contribuir com igualdade de oportunidades e prevengdo da evasdo escolar. Deste
modo, a referida politica prevé em seus programas a garantia ao estudante com deficiéncia das condi¢cdes necessarias para
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Isso, pode ser identificado, na pagina 216 do referido
documento, onde se 1é:

11.2.Prevé apoiar as atividades de inclusdo social de maneira que possa garantir ao estudante com deficiéncia as condigodes
necessarias para o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11.3.Ademais, o PDI também destaca como um dos objetivos estratégicos da Pro- Reitoria de Ensino “criar condicdes fisicas,
ambientais e materiais para pessoas com deficiéncia” (IFPI 2020, p.80). Assim, o contrato de cuidador de alunos com
necessidades especificas e Revisor e Transcritor de Braile, vai ao encontro do que est4 proposto no PDI.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Garantir o éxito com relacdo ao processo de aprendizagem dos alunos com necessidades especificas por meio da adequada
infraestrutura de pessoal apta a gerar o resultado pretendido; que, em termos gerais, compreende proporcionar um processo
formativo completo e adequado para formagdo profissional do discente, o que justifica a necessidade da aquisicao.

Em termos efetivos, o resultado da aquisi¢do contribui para o alcance dos objetivos finalisticos da instituigdo: ofertar educagdo
profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional. (Art.
4°, Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui).

O trabalho realizado junto aos alunos com necessidade especifica é de suma importancia para o desenvolvimento académico, no
que se refere ao trabalho do tradutor intérprete para os alunos surdos, esta de acordo com o decreto 5626/2005 em seu Art. 14, as
instituicGes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso a comunicagdo, a informacdo e a
educagdo nos processos seletivos, nas atividades e nos contetidos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e
modalidades de educagdo, desde a educacao infantil até a superior.

Dessa maneira, o IFPI Campus Corrente demonstra a preocupacdo em estd oferecendo uma educacdo publica de qualidade e
inclusiva aos seus alunos com necessidade especifica, pois se acredita que tal contratacdo ird beneficiar os alunos atendidos pelo
Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE. Mantoan (2006, p. 48) pontua que “é fundamental
que o professor nutra uma elevada expectativa em relacdo a capacidade de progredir dos alunos e que ndo desista nunca de buscar
meios para ajuda-los a vencer os obstaculos escolares”.

Dessa maneira, os profissionais que estdo sendo almejados pelo presente Estudo Técnico Preliminar - ETE, irdo contribuir de
forma significativa no processo de ensino aprendizagem dos alunos com deficiéncia atendidos pelo IFPI.

13. Provideéencias a serem Adotadas

Serdo adotadas as seguintes providéncias:

13.1.Ap6s a conclusdo da licitagdo, a administracdo devera providenciar a assinatura do contrato, que deve prever o inicio da
prestacdo do servico nos termos da lei 14.135/2021 Expedir a Ordem de Servigos, autorizando o inicio das atividades;

13.2. Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

13.3. Providenciar a designacdo formal do fiscal do contrato de modo a exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos,
por servidor especialmente designado Adicionalmente, devido o uso expressivo das Novas Tecnologias e levando em
consideragdo a natureza dos trabalhos, podem ser necessarios recursos de tecnologia da informagdo como internet e dispositivos
eletrdnicos que permitam a comunicagao entre os profissionais que serdo alocados na execugdo do contrato e os discentes.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1.Ap6s avaliacdo dos perfis e natureza do trabalho a ser desenvolvido ambientes, ndo foram identificados possiveis impactos
ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declara esta Equipe de Planejamento que a contratacdo pretendida é vidvel, vez que é indispensavel ao atendimento dos discentes
com necessidades especificas, considerando de fato as condi¢des de equidade no espaco de aprendizagem.

Destaca-se que a contratacdo estd condizente com os normativos vigentes que versam sobre terceirizacdo de mdo de obra e
servicos; Vale afirmar ainda que a contratacdo pretendida mostra-se praticavel tecnicamente, entretanto, faz-se necessério a
analise econdmico-financeira e juridica e a execucdo de providéncias, por parte das autoridades competentes da Instituicdo, para
que a contratagdo seja efetivada com éxito;

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

“b GESIVALDO SEMIRAMES DE CARVALHO
g Data: 05/12/2024 09:46:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GESIVALDO SEMIRAMES DE CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub ALINE ROCHA BEZERRA
g Data: 05/12/2024 09:54:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALINE ROCHA BEZERRA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub EDUARDO DE CERQUEIRA PASSOS
g Data: 05/12/2024 11:09:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

EDUARDO DE CERQUEIRA PASSOS

Membro da comissdo de contratagdo
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